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1. 项目概况

《采油工程》课程：
 工程原理与设计类专业必修课

 石油工程本科生专业核心课程之一

 山东省精品课程和国家级网络教育精品课程

 石油工程学院采油工程系负责课程运行

 实行课程组制度，教师23人，组长李明忠教授，副组长董长银老师
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项目背景

《采油工程》考核模式改革历程

早期2009年之前：
 偏重记忆类考察，考查重点单一，缺乏变化

 单一的期末考试模式，未充分发挥考试指挥棒的积极作用

近年2010-2012年：
 在学校教学改革项目的支持下开始探索考核模式的改革

 调整考查重点，以设计类主观分析类题目的考核为主

 建设了试题库系统，缓解出题矛盾

 但并未触及根本的考核理念和模式
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项目背景

《采油工程》考核模式存在的深层次问题

 考核时间唯一，难以贯穿教学全过程，不利于平时学习积极性提高

 考核形式单一，难以兼顾不同教学内容，不利于考核形式多样化

 考核目的单一，难以实施研讨性题目设置，不利于综合能力培养

系统的考核理念和模式改革

学习过程考
核与评价

考核形式多
样化

研究性教学
环节设置

培养学生综合
专业创新能力

切实落实学校“三三三”制教学模式
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项目目标

 以提高学生学习积极性、培养学生思考问题与解决问题能力、培
养创新性人才为目标，以贯穿教学全过程的多样化考核形式为手
段，形成新形势下专业核心以过程评价考核为核心的考试新理念
、新措施、新方法以及配套的教学与考试体系

 新型考核模式：理念先进、目标明确、切实可行、学生欢迎

 积极发挥考核作为教学和学习指挥棒的积极作用

 切合我校“三三三”制培养模式，尤其是对教学方式的三性——
学习性、研究性、开放性起到积极的助推作用；并具体落实本科
教学办学定位的三型——精英型、特色型、研究型的指导方针
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项目内容

(1)《采油工程》课程考试改革总体方案研究与制定

(2) 课堂学习过程控制考核方法及实施方案

(3) 实验过程控制考核及期末考试考核办法及实施方案

(4) 课堂学习过程控制考核及期末考试考核试题库及案例库的建立

(5)《采油工程》考试改革的配套课程体系改革探索

(6)《采油工程》课程考试改革实施细则制定

(7) 考试改革实施与总结

工程设计类专业核心课程新型考试模式
及配套体系探索与建设
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2. 考试改革理念及方案

《采油工程》考核改革总体理念与思路

总体理念：以提高学生学习积极性、培养学生思考问题与解决问题能
力、培养创新性人才为目标，以贯穿教学全过程的多样化考核形式为手
段，积极探索新型考核模式与考试方法

总体思路：
课堂出勤及平时表现考核

课堂学习过程控制考核

实验过程控制考核

期末考试综合考核

过程考核与评价

考核形式多样化

研究性教学

学生综合专业创
新能力培养

单一期
末考核
模式
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2.1 总体改革方案

总体方案：

授课教师：课堂出勤及平时表现考核 10%

授课教师：课堂学习过程控制考核 30%  (30-50%)

实验教师：实验过程控制考核 10%

总课程组：期末考试考核 50%  (50-30%)

配套实施细则、考评体系、题目及案例库、教学日历

教学内容体系调整等配套体系
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2.2 课堂过程考核环节实施方案

基本思路
 根据课程核心内容及其先后顺序，设置若干考核环节综合设计题目

 教师根据作业及答辩评定成绩

考核时间节点
 每个考核环节的作业题目在本环节教学内容结束之前发给学生

 考核环节节点安排编入教学日历

学生分组办法
 分组原则：每班分为3组，一个课堂共6组

 三个环节的考核的分组方法不同，以加强不同团队协作训练
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课堂过程考核环节实施方案

职责分工
 协作分工：协作分工完成本组PPT材料，但须各自提交手写作业

 讲解人指定：每组随机指定3名讲解人，然后在其中自由推荐

 讲解及答辩：讲解时间5-8分钟，自由答辩及点评时间约5-8分钟

成绩评定
 每个环节以作业形式提交，利用2学时进行分组口头答辩及点评

 每组随机抽取答辩学生，成绩即为本组答辩成绩

 学习过程环节考核成绩占总成绩的30-50%

 要制定规范成绩评定办法和标准，保证各课堂客观公正
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课堂过程考核环节实施方案
 考核环节设置

序号 教学周次 考核环节 重点考查内容 备注

1 4
油井流动
考核环节

考察对流入动态、油井井筒流动、自
喷生产内容掌握和理解，以及利用基
本地层及井筒流动知识的相关知识分
析解决自喷井生产问题的能力

讲完
“自喷
与气举”
一章后
进行

2 8
人工举升
考核环节

考察对各种人工举升原理、适应条件、
系统设计原理与方法的掌握与应用。
能够根据实际条件，优选人工举升方
式，并进行简易生产系统设计及工况
分析。

讲完
“无杆
泵采油”
一章后
进行

3 13
注水及增产
措施考核环

节

考察对注水、压裂及酸化工艺设计原
理与方法的掌握与理解。能够根据地
质情况选择合适的增产方式并进行水
力压裂或酸化工艺参数设计及注水系
统设计。

讲完
“酸处
理技术”
一章后
进行
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成绩评定体系
 制定相应的评分办法及标准

 授课老师严格按照成绩评定办法和标准评分按组给定各项成绩，记
入《课堂学习过程控制考核环节评分表》

 授课教师要把控好6组成绩，保证成绩评定的客观公正

课堂过程考核环节实施方案
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教学内容与教学日历调整
 将考核环节纳入教学日历，保证各课堂协调统一

 根据课堂学时变化，调整教学内容

 突出重点，突出主导工艺技术的原理、设计及应用

 删除或精简部分与现场严重脱节的内容

课堂过程考核环节实施方案
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课堂过程考核环节实施方案

过程考核题目设置
 紧扣现场实际问题，以训练学生思考、解决实际问题的能力为目标

 每一环节使用若干油田现场资料拟定多个题目，数量不少于10个
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2.3 实验考核环节实施方案

实验环节设置
 根据目前采油工程实验安排，共有垂直管流实验、抽油泵泵效实验和

裂缝导流能力模拟实验三个实验

实验实施
 改变传统根据实验报告评定成绩的简单方式，加强实验过程质量考核

 将操作规范性、步骤准确性、学生参与程度等作为实验考核的指标

 加强实验数据分析考核，实验数据分析作为实验报告内容的重要组成
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实验考核环节实施方案

实验考核成绩评定
 实验成绩由实验过程质量考核成绩和实验报告成绩组成，按5:5比例

 实验环节考核成绩占总成绩的10%
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2.4 期末考核环节实施方案
 考试形式

 期末考试题采用闭卷考试，试题以主观分析题为主，注重学生对基
本概念、基本原理的掌握以及综合分析能力的考查

 试题来源及拟卷：采油工程试题库系统

 考试题目及规模
题型 数量 分值 备注

基础知识测试题目 15 30分 考查基本概念和名词等基础知识

基本原理测试题目 3个 25分 考察采油工艺基本原理

综合能力测试题目 5个 45分 考察采油工程综合设计、分析能力

 考核成绩评定

 采用传统的流水阅卷形式

 制定完善的试卷批阅制度，进一步保证成绩评定的公正性
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3. 考试改革实施保证措施

(1) 前期充分酝酿，中期广泛征求意见，后期充分研讨，形成明确
目标，制定切实可行的考试改革操作办法。先后组织了多次专
门研讨活动

时间 活动主题
2013.3.22 《采油工程》课堂教学质量反馈与教学效果研讨
2013.6.22 《采油工程》课程考试改革启动及研讨会
2013.9.26 《采油工程》课程考试改实施革细则研讨
2013.11.15 《采油工程》课程考试改革中期交流研讨

2014.1 《采油工程》课程考试改革总结研讨会
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考试改革实施保证措施
时间 活动主题

2014.2.25 《采油工程》资源共享及考试改革体系建设
2014.6.12 《采油工程》课程网站建设及考试改革讨论
2014.9.13 《采油工程》教学研讨会及考试改革实施准备
2014.10.10 《采油工程》考试实施中期交流会
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考试改革实施保证措施

(2)思想工作先行，积极沟通引导，使老师和学生从思想上了解并
重视考试改革工作
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考试改革实施保证措施

(3) 积极进行考试改革配套体系建设，调整教学日历、梳理教学内
容体系、 建设课程网站、建设试题库及案例库
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考试改革实施保证措施

(4) 确定总体思路，制定实施细则，精心设计与印制《采油工程考
试改革教师工作手册》，便于课堂操作
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4. 实施情况及效果

 2013年，《采油工程》被列为学校考试改革试点课程

 2013-2014(1)学期，试点实施，石油工程2010级16个班、8
个课堂合计约480人学生数，参与教师16人，辅助参与教师7人

 2014-2015(1)学期，正式实施，石油工程2011级14个班、7
个课堂合计约430人学生数，参与教师14人，辅助参与教师5人

 正式实施12月10日刚刚结课，完成最后一次课堂考核，尚未进
行期末考核环节

 正式实施的问卷调查结果尚未统计。总体试点及实施效果好于
2013年的试行情况

考试改革实施情况
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实施情况及效果

课堂学习过程控制环节实施情况

 各课堂严格按照《教师工作手册》规定的方案实施

 强调效果和公正
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实施情况及效果

课堂学习过程控制环节实施情况

 学生对新颖的考核模式感兴趣并重视

 制作的PPT质量和答辩能力及效果随着考核进行显著提高
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实施情况及效果

实施效果及学生评价

 新的考核模式，避免了以往期末“一锤子买卖”式的学习方法，注重
了学生学习过程的控制与考核，提高了学生日常学习的积极性

 新的考核模式区别于传统考核方式，形式新颖，受到学生的欢迎
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实施情况及效果

实施效果及学生评价
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实施情况及效果

实施效果及学生评价

 现场答辩式的课堂控制考核锻炼了学生主动解决问题的思想和能力以及
理论联系实际的作风

 增强了学生团队协作、汇报组织、语言表达、临机应变能力，有利于学
生综合素养提高

 为试点实施后的调查结果

 本年度正式实施结果尚未统
计出来
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实施情况及效果

总体实施效果

 大大提高了日常学习积极性、主动学习兴趣和课堂教学效果

 现场答辩式的课堂控制考核锻炼了学生主动解决问题的思想和能力以及
理论联系实际的作风，增强了学生团队协作、汇报组织、语言表达、临
机应变能力，有利于学生综合素养提高

 教师和学生改变了生硬的教学及学习模式，转变为以培养学生综合创新
与实践能力为目的学习与教学方法体系

 进一步加强培养学生创新能力和解决现场实际问题能力的培养，提高了
石油工程专业本科生教育教学效果。

 切合了我校“三三三”制培养模式，尤其是对教学方式的三性——学习
性、研究性、开放性起到了积极的助推作用；并且是对本科教学办学定
位的三型——精英型、特色型、研究型的具体落实
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5. 项目成果与创新点

(1) 一套以“学习过程控制考核”为核心的新型考试理念与模式

(2) 一套成熟系统以学习过程控制考核为特色的《采油工程》课程考试实
施办法和细则

(3) 一《采油工程》考试改革试题库及案例库与自动拟卷系统，大大提高
教师拟卷效率，配套建设完善了采油工程试题库的管理办法

(4) 一套《采油工程》考试改革配套教学体系，主要包括新型教学多媒体
课件、采油工程多媒体资料库、《采油工程》教学日历、《采油工程
考试改革教师工作手册》等

项目主要成果
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项目成果与创新点

项目成果特色与创新点

(1) 以“学习过程控制考核”为核心的新型考试理念与模式，提高学生学
习主动性，锻炼主动解决问题的能力，有利于学生综合素养提高

(2) 总体理念先进、可操作性强、实施效果好，可在其它院系的工科石油
相关专业的核心专业课程上推广应用。

(3) 学习过程控制考核选取了紧密结合现场实践的综合应用分析题目，力
争做到“三真”，即“真题”、“真境”、“真做”

(4) 现场答辩式的课堂控制考核锻炼了学生主动解决问题的思想和能力以
及理论联系实际的作风，增强了学生团队协作、汇报组织、语言表达
、临机应变能力，有利于学生综合素养提高。

(5) 切合了我校“三三三”制培养模式，助推学习性、研究性、开放性教
学，落实精英型、特色型、研究型教学定位
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6. 存在的问题及改进措施

(1) 课程考试改革，不仅仅只是考试方法的改革，实质涉及深层系的课程
体系改革问题，需要授课方法、教学模式的配合改编。如何进行考试
改革的配套体系改革也是未来需要研究解决的问题

(2) 考试改革为真正渴望学习的学生提供了良好的舞台，但同时也容易让
一些“投机分子”有机可乘，造成不劳而获或成绩不公正

(3) 在目前我国总体教育环境和培养制度下，尚难以做到个人单独考核，
学生获得锻炼的机会不均等

(4) 一些事实细节问题上存在操作上的合理性问题

存在的主要问题
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存在的问题及改进措施

(1) 围绕考试改革，进一步深化课程体系改革，设计授课内容调整、教材
内容更新、教学模式改变、合理模式常态化、考核试题库及案例库扩
充。只有配套体系完善，才能真正保证新型考核模式持续发展

(2) 尽快整理正式实施阶段的学生评价及调查结果，总结反馈意见，对实
施细则进行进一步改进与完善

(3) 课程组进一步稳步推进考试改革，将实施方案完善后形成常态化的考
核模式和办法

(4) 进一步完善实施办法和细则，在保证课堂间公正性、学生间公平性上
继续加强工作

下步改进措施
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7. 感受和认识

(1) 在目前我国总体教育环境和培养制度，以及教育体系条件下，还难以
做到西方发达国家院校完全依靠“学生课下学习、课堂讲演研讨式”
的考核模式。考试改革需要考虑国情，稳步推进，需要一个过程

(2) 涉及面大的专业核心课程的考试改革，重要不完全是实施办法多么科
学合理，更重要的是基层教学活动的策划和组织者，以及教师的重视
和认真程度

(3) 考试改革不是一种理念、一个口号或一场走秀，更需要高度的责任心，
很多琐事、细致、扎实的具体工作来支撑

(4) 作为一个基层教学活动的组织者，以及考试改革活动的亲历者，深深
感到真正改革的阻力和不易。希望教学管理部门更加人性化，给予支
持和理解



惟真 惟实

谢谢！

欢迎各位专家批评指正！

感谢学校及学院教学管理部门的大力支持！

感谢《采油工程》课程教学团队各位老师的辛苦
工作和无私奉献！


